OPIS SZKOLENIA

Kazdy uczestnik projektu odbedzie szkolenie z zakresu BHP z elementami PPOZ. oraz
PIERWSZEJ POMOCY.

Charakter szkolenia
Kazde szkolenie bedzie dwuetapowe:

Etap I Etap 11

Samoksztalcenie kierowane Szkolenie tradycyjne

Uczestnicy szkolen otrzymaja droga mailowa | Lacznie 8 godzin lekcyjnych, podzielone na 3 bloki tematyczne:
indywidualne loginy i hasta, niezbgdne do e BHP

zalogowania si¢ na platformie e-learningowe;j . PPOZ

w celu zapoznania z materiatami dla jego
grupy zawodowe;j.

*  PIERWSZA POMOC
Zajecia z naciskiem na praktyczne uzycie gasnic, postgpowanie
w przypadku ewakuacji, pozaru i innych zagrozen, praktyczno-
teoretyczna nauka zasad resuscytacji krazeniowo-oddechowe;.

» Szkolenia beda atrakcyjne oraz innowacyjne m.in. przez uzycie zakupionych materiatéw
dydaktycznych: projekcja filmow, ¢wiczenia na fantomie, pokaz opatrywania ran,
demonstracja gaszenia pozaru ( w przypadku, gdy beda takie mozliwos$ci techniczne).

* Planuje si¢ zorganizowanie dwoch przerw z uwzglednieniem poczgstunku.

* Szkolenia odbegda si¢ w godzinach pracy.

Wykladowcy
Kazde szkolenie bedzie prowadzone przez doswiadczonych Specjalistéw ds. BHP i PPOZ. oraz
Ratownikow-instruktoréw pierwszej pomocy.

Miejsce szkolenia

Szkolenia odbgda si¢ w siedzibach firm, ktére pomyslnie przejda proces rekrutacji i zakwalifikuja
si¢ do udziatu w szkoleniu. W przypadku, gdy Beneficjenci nie dysponuja odpowiednim miejscem
na odbycie szkolenia, zostanie wynajgta sala w miejscowosci, z ktorej pochodza Beneficjenci.

Grupy szkoleniowe
Kazda grupa szkoleniowa sktada¢ si¢ bedzie z minimum 10, a maximum 15 osob.

Zaswiadczenia
Szkolenia sa zakonczone testem egzaminacyjnym. Kazdy z uczestnikow, ktéry zda egzamin,
otrzyma zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia w dziedzinie BHP. Zaréwno przed jak i po
szkoleniu uczestnicy bgda wypetlia¢ ankiety ewaluacyjne. Komplet dokumentacji wraz z
protokolem ze szkolenia, zostanie przestany do firm droga pocztowa, a ich kopia archiwizowana w
siedzibie SELI

Planowany termin rozpoczecia szkolen
Szkolenia rozpoczna si¢ w styczniu 2010r.
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