
OPIS SZKOLENIA

Każdy  uczestnik  projektu  odbędzie  szkolenie  z  zakresu  BHP  z  elementami  PPOŻ.  oraz 
PIERWSZEJ POMOCY.

Charakter szkolenia
Każde szkolenie będzie dwuetapowe:

Etap I Etap II
Samokształcenie kierowane Szkolenie tradycyjne
Uczestnicy szkoleń otrzymają drogą mailową 
indywidualne  loginy  i  hasła,  niezbędne  do 
zalogowania się na platformie e-learningowej 
w  celu  zapoznania  z  materiałami  dla  jego 
grupy  zawodowej. 

Łącznie 8 godzin lekcyjnych, podzielone na 3 bloki tematyczne: 
• BHP
• PPOŻ
• PIERWSZA POMOC 

Zajęcia z naciskiem na praktyczne użycie gaśnic, postępowanie 
w przypadku ewakuacji, pożaru  i innych zagrożeń, praktyczno-
teoretyczna nauka zasad resuscytacji krążeniowo-oddechowej.

• Szkolenia będą atrakcyjne oraz innowacyjne m.in.  przez użycie zakupionych materiałów 
dydaktycznych:  projekcja  filmów,  ćwiczenia  na  fantomie,  pokaz  opatrywania  ran, 
demonstracja gaszenia pożaru ( w przypadku, gdy będą takie możliwości techniczne).

• Planuje się zorganizowanie dwóch przerw z uwzględnieniem poczęstunku.
• Szkolenia odbędą się w godzinach pracy.

Wykładowcy
Każde szkolenie będzie prowadzone przez doświadczonych Specjalistów ds. BHP i PPOŻ. oraz
Ratowników-instruktorów pierwszej pomocy.

Miejsce szkolenia
Szkolenia odbędą się w siedzibach firm, które pomyślnie przejdą proces rekrutacji i zakwalifikują 
się do udziału w szkoleniu. W przypadku, gdy Beneficjenci nie dysponują odpowiednim miejscem 
na odbycie szkolenia, zostanie wynajęta sala w miejscowości, z której pochodzą Beneficjenci. 

Grupy szkoleniowe
Każda grupa szkoleniowa składać się będzie z minimum 10, a maximum 15 osób.

Zaświadczenia
Szkolenia  są  zakończone  testem  egzaminacyjnym.  Każdy  z  uczestników,  który  zda  egzamin, 
otrzyma  zaświadczenie  o  ukończeniu  szkolenia w  dziedzinie  BHP.  Zarówno  przed  jak  i  po 
szkoleniu  uczestnicy  będą  wypełniać  ankiety  ewaluacyjne.  Komplet  dokumentacji  wraz  z 
protokołem ze szkolenia, zostanie przesłany do firm drogą pocztową, a ich kopia archiwizowana w 
siedzibie SELI

Planowany termin rozpoczęcia szkoleń
Szkolenia rozpoczną się w styczniu 2010r. 
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