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BHP to nie mit, szkolenia dla sektora MSP z wojewddztwa lubuskiego
Projekt wspdffinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

Zalacznik Nr 1 do umowy szkoleniowej

Regulamin szkolen w ramach projektu
,BHP to nie mit, szkolenia dla sektora MSP z wojewodztwa lubuskiego”

1) Warunki ogolne:

1. Niniejszy dokument okresla ramowe zasady, zakres i warunki uczestnictwa przedsiebiorcéw i ich
pracownikéw w projekcie ,BHP to nie mit, szkolenia dla sektora MSP z wojewédztwa lubuskiego”
wspoétfinansowanym ze $srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach Programu Operacyjnego Kapitatu Ludzkiego 2007-2013, Priorytet VIII Regionalne Kadry
Gospodarki, Dziatanie 8.1. Rozwdj pracownikdow i przedsiebiorstw w regionie Poddziatanie 8.1.1.
Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsigbiorstw.

2. Terytorialny i czasowy zakres projektu: Projekt jest realizowany od 01.11.2009r. do 31.10.2011r.
Obszarem dziatania jest wojewodztwo lubuskie.

3. Typ projektu: szkolenie z zakresu BHP z rozszerzonym zakresem tematycznym o zagadnienia ochrony
PPOZ. oraz pierwszej pomocy dla przedsiebiorcow' oraz pracownikdw przedsiebiorstw.

4. Projekt skierowany jest do przedsiebiorcéw (mikro, matych, $rednich?) majacy siedzibe na terenie woj.
lubuskiego i ich pracownikow z wytgczeniem przedsiebiorstw, ktére pozostajg pod zarzadem
komisarycznym badz znajdujg sie w toku likwidacji, postepowania upadtosciowego, postepowania
naprawczego oraz sektora gornictwa wegla®

5. Uczestnikami szkolen moga byé pracodawcy, pracownicy wydelegowani przez swoich pracodawcéw na
szkolenie oraz bezposrednio przedsiebiorcy (osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza). Na
podstawie Rozporzgdzenia Komisji Europejskiej nr 364/2004 art. 5 za pracownikdw sg uznawane
nastepujace osoby:

e pracownicy — wedtug krajowego prawa pracy,

e 0soby pracujace dla przedsiebiorstwa, podlegajace mu i uwazane za pracownikdw na mocy prawa krajo-
wego,

* wiasciciele -kierownicy,

«  partnerzy (wspolnicy) prowadzacy regularng dziatalnos¢ w przedsiebiorstwie i czerpigcy niego korzysci
finansowe.

6. Zakres ustug oferowanych w projekcie -Szkolenie z zakresu BHP. Szczegodtowe informacje dot.
programu szkoleh dostepne sa na stronie internetowej: www.selazoo.pl oraz bezposrednio w Biurze
Projektu w Zielonej Gorze, ul. Moniuszki 3, tel. 068 325 01 44.

7. W zwigzku z faktem, iz w ramach realizacji projektu konieczne jest przestrzeganie zasady ,efektu
zachety” zdefiniowanego w Rozporzadzeniu Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. musza,
zostac spetnione dodatkowo nastepujgce warunki: w przypadku mikro, matych i Srednich przedsiebiorstw
.efekt zachety” jest spetniony, gdy zgtoszenie do udziatu w szkoleniu nastapito przed podpisaniem
umowy szkoleniowe;.

8. Zgtoszenie: w celu zgtoszenia uczestnikow do Projektu nalezy podpisac:

w 2-ch egzemplarzach (wraz z parafka na kazdej stronie):

a) Umowe szkoleniowa

b) Regulamin szkolen
w 1-ym egzemplarzu:

c¢) Kserokopie KRS/wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej/ (wystawione max 6 mies. przed datg

podpisania umowy, potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez osobe upowazniong do reprezentac;ji )

d) Formularz zgtoszeniowy przedsiebiorstwa

e) Formularz zgtoszenia uczestnika (kwestionariusze osobowe) szkolenia objetych Umowa Szkoleniowg
wraz z Oswiadczeniem o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

f) Formularz informacji o otrzymanej pomocy publicznej innej niz pomoc de minimis.

"W rozumieniu ustawy o swobodzie dziatalnosci gosp.z dnia 2 lipca 2004 r. (Dz. U. 2004 Nr 173, poz. 1808 z p6zn. zm.)

2 Wielkosé podmiotu ubiegajacego sie o pomoc, zgodnie z rozporzadzeniem Komisji (WE) nr 70/2001 z dnia 12 stycznia 2001 r.
w sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy panstwa dla matych i $rednich
przedsigbiorstw (Dz. Urz. WE L 10 z 13.01.2001, str. 33, z pdzn.zm.)

3 W rozumieniu rozporzadzenia 1407/2002 z dnia 23 lipca 2002 r. w sprawie pomocy panstwa dla przemystu weglowego (Dz.
Urz. WE L 205/2001 z 2.08.2002, str. 1, z p6zn. zm.; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 8, t. 2, str. 170)


http://www.els.zgora.pl/
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— Komplet podpisanych dokumentow nalezy wystaé poczta lub dostarczy¢ osobiscie do biura Projektu:

Sela Sp. z o0.0., ul. Moniuszki 3, 65-400 Zielona Géra.
— W zatgcznikach nalezy poda¢ bezwzglednie wszystkie dane. Niepetny formularz bedzie odrzucany i kie-
rowany do ponownego uzupetienia. Ostatecznym warunkiem uczestnictwa w szkoleniu jest dostarczenie
prawidtowo wypetnionych kompletnych i podpisanych dokumentéw: Umowy szkoleniowej wraz z zatgcznika-
mi.
— Na podstawie dostarczonych dokumentéw nastepuje kwalifikacja przedsiebiorcy do udziatu w szkole-
niach. Organizator oswiadcza, iz jezeli z nadestanych dokumentéw wyniknie, ze Przedsigbiorca nie spetnia
kryteriow uczestnictwa w projekcie, nadestana karta zostanie odrzucona, a wskazane w niej osoby nie zosta-
ng zarejestrowane.

3) Warunki ptatnosci

Wkiad wtasny w postaci gotéwkowej ponosi Beneficjent, a jego wysokosé zostanie ostatecznie oszacowana po
zakonczeniu szkolenia, gdyz jest uzalezniona od ilosci Uczestnikow. Wktad wtasny miesci sie w granicach:

39,97 - 59,96 zt brutto stanowigcych 20% kosztéw szkolenia za kazdego zgtoszonego uczestnika
szkolenia z mikro i matych przedsigbiorstw
e 59,95 - 89,93 zt brutto stanowigcych 30% kosztéw szkolenia za kazdego zgtoszonego uczestnika
szkolenia ze $rednich przedsiebiorstw
Wktad wtasny nalezy wptaci¢ na rachunek bankowy projektu: Bank Handlowy w Warszawie S.A., nr konta:
53 1030 0019 0109 8533 0000 3776, badz gotdéwka w siedzibie firmy. Optate nalezy wnies¢ w ciggu 6 miesiecy
kalendarzowych od daty uczestnictwa w szkoleniu.

4) Warunki rezygnacji z udziatu w Szkoleniu

* Do momentu podpisania Umowy z Organizatorem, Przedsiebiorca moze zlozy¢ oswiadczenie o
rezygnacji z uczestnictwa w Szkoleniu zgtoszonych oséb.

* W ramach obustronnych uzgodnien istnieje mozliwo$¢ zmiany terminu realizaciji.

¢ W przypadku uzasadnionych przyczyn Przedsigbiorca moze wypowiedzie¢ podpisang Umowe i tym
samym zrezygnowac¢ z udziatu w szkoleniu pod warunkiem zgtoszenia niemoznosci uczestniczenia w
szkoleniu pisemnie wraz z potwierdzeniem odbioru przez Organizatora najpdzniej na 7 dni roboczych
przed jego rozpoczeciem. Nastepuje wtedy zwrot catkowitej wartosci wptaconych przez Przedsiebiorcg
srodkow finansowych stanowigcych zaptate za uczestnictwo w Projekcie.

e Jesli uczestnik szkolenia zgtoszony przez Przedsigbiorcg nie stawi sie na szkolenie bez wypowiedzenia
podpisanej Umowy, wéwczas Przedsiebiorca zobowigzany jest do pokrycia catej ceny szkolenia za
danego uczestnika.

*  Wypowiedzenie Umowy przez ktérgkolwiek ze Stron wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

5) Warunki wypowiedzenia Umowy przez Organizatora

e Organizator moze wypowiedzie¢ Umowe w przypadku zaprzestania organizacji okreslonej edycji szkolen
w ramach Projektu.

e W ramach obustronnych uzgodnien istnieje mozliwo$¢ zmiany terminu realizacji.

e W przypadku zaprzestania okreslonej edycji szkolen w ramach Projektu i wypowiedzenia Umowy przez
Organizatora nastepuje zwrot catkowitej wartosci wptaconych przez Przedsiebiorca $rodkéw
finansowych stanowigcych zaptate za uczestnictwo w Projekcie.

Przedsiebiorca Organizator
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