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BHP to nie mit, szkolenia dla sektora MSP z wojewddztwa lubuskiego
Projekt wspdffinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

Umowa szkoleniowa

Zawarta dnia .........ccevnennniinnneen w Zielonej Gérze pomiedzy:

Sela Sp. z 0.0. z siedzibg w 65-400 Zielona Goéra, ul. Moniuszki 3, NIP: 929-17-32-562, Regon:
978115740, reprezentowana przez Katarzyne Switalska — Prezesa Zarzadu,

nazwa, adres, NIP, Regon przedsiebiorstwa), reprezentowanym przez .............cccocovieieneniinnnreninneeeenes

Postanowienia ogdlne:

Niniejszy dokument okresla ramowe zasady, zakres i warunki uczestnictwa mikroprzedsiebiorcow, matych,
$rednich przedsiebiorstw/pracownikéw przedsiebiorstw w projekcie ,BHP to nie mit, szkolenia dla sektora MSP z
wojewoddztwa lubuskiego” wspéifinansowanym ze srodkoéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, Priorytet VIII Regionalne Kadry
Gospodarki, Dziatanie 8.1. Rozwdj pracownikéw i przedsiebiorstw w regionie Poddziatanie 8.1.1. Wspieranie
rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw.

2. Definicje:

2.1. Projekt — projekt ,BHP to nie mit, szkolenia dla sektora MSP z wojewddztwa lubuskiego”, wspétfinansowany
ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego, w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, Priorytet VIl Regionalne Kadry Gospodarki, Dziatanie 8.1. Rozwdj
pracownikow i przedsigbiorstw w regionie Poddziatanie 8.1.1. Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i
doradztwo dla przedsiebiorstw.

2.2. Przedsiebiorstwo - Przedsiebiorca (mikro, maty, sredni) zgtaszajacy Uczestnika szkolenia do udziatu w
szkoleniu.

2.3. Uczestnik szkolenia — osoba delegowana na szkolenie przez Zamawiajgcego, przy czym moze byc
pracodawca badz pracownik wydelegowany przez swojego pracodawce na szkolenie oraz przedsiebiorca (osoba
fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg). Za pracownikéw uznawane sg nastepujgce osoby:
e pracownicy — wedtug krajowego prawa pracy,
e 0soby pracujace dla przedsiebiorstwa, podlegajace mu i uwazane za pracownikbw na mocy prawa
krajowego,
« wiasciciele - kierownicy,
e partnerzy (wspdlnicy) prowadzacy regularng dziatalno$¢ w przedsigbiorstwie i czerpigcy niego korzysci
finansowe.
2.4. Organizator szkolenia — Sela Sp. z 0.0. z siedzibg w 65-400 Zielona Gora, ul. Moniuszki 3.

3. Terytorialny i czasowy zakres Projektu: Projekt jest realizowany od 01.11.2009r. do 31.10.2011r. Obszarem
dziatania jest wojewddztwo lubuskie.

4. Cel Projektu: Celem Projektu jest podnoszenie i dostosowanie do wymogow gospodarki opartej na wiedzy
kwalifikacji pracownikow i przedsiebiorcow. Cel zostanie osiggniety poprzez realizacje szkolen z zakresu BHP,
poszerzonych o zagadnienia pierwszej pomocy oraz ochrony przeciwpozarowe;.

5. Zakres ustug oferowanych w projekcie: Szkolenia beda dwuetapowe. W pierwszym etapie Uczestnicy
zapoznajg sie z zagadnieniami BHP poprzez zalogowanie na serwerze (platforma e-learningowa) firmy Sela. Etap
drugi, to szkolenie tradycyjne przeprowadzone przez doswiadczonych specjalistow. Bedzie to 8 godzin lekcyjnych
podzielonych na 3 bloki tematyczne:

- BHP — uzupetnienie wiedzy, odpowiedz na pytania, powtoérka z najistotniejszych tresci poznanych w poprzednim
etapie — samoksztatcenia kierowanego,

- Ochrona PPOZ - zajecia z naciskiem na praktyczne uzycie gasnic, ewakuacji w sytuacjach zagrozen,

- Pierwsza Pomoc - praktyczno - teoretyczna nauka zasad resuscytacji krgzeniowo - oddechowe;j.
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Uczestnicy zostang podzieleni na min.10, max.15 osobowe grupy. Zajecia odbeda sie w czasie pracy i zostang
zorganizowane, o ile to mozliwe, w miejscowosci, w ktoérej znajduje sie siedziba Przedsiebiorstwa. Kazdy
Uczestnik otrzyma indywidualny login i hasto - niezbedne do zalogowania sie na platformie e-learningowej, w
celu zapoznania z materiatami dla jego grupy zawodowej. Uczestnicy projektu beda mieli mozliwo$¢ powrotu do
materiatdbw zamieszczonych na serwerze przez caly czas trwania projektu. Kazde szkolenie zakonczy test,
ktérego prawidiowe rozwigzanie bedzie stanowito podstawe do wystawienia zaswiadczenia o ukonczeniu
szkolenia w dziedzinie BHP.

6. Kryteria uczestnictwa

Beneficjentami Pomocy w ramach Projektu sa: mikroprzedsiebiorstwa, mate i Srednie przedsiebiorstwa. Dla celow
Projektu za mikroprzedsiebiorstwo, mate i Srednie przedsiebiorstwo uznaje sie przedsiebiorstwo w rozumieniu
przepiséw zgodnie z ustawg z dnia 2 lipca 2004 roku o swobodzie dziatalnosci gospodarczej; DZ. U. z 2004r. Nr
173 poz. 1807, ze zm. (dane szczegotowe podane sg w formularzu zgtoszenia w punkcie 9).

7. Zobowiazania

Wkiad wlasny w postaci gotdwkowej ponosi Beneficjent, a jego wysokos$é zostanie ostatecznie oszacowana po
zakonczeniu szkolenia, gdyz jest uzalezniona od ilosci Uczestnikow. Wktad wtasny miesci sie w granicach:

e 39,97 - 59,96 zt brutto stanowigcych 20% kosztéw szkolenia za kazdego zgtoszonego uczestnika
szkolenia z mikro i matych przedsiebiorstw

e 59,95 - 89,93 zt brutto stanowigcych 30% kosztdw szkolenia za kazdego zgtoszonego uczestnika
szkolenia ze $rednich przedsiebiorstw

Wktad wtasny nalezy wptaci¢ na rachunek bankowy projektu: Bank Handlowy w Warszawie S.A., nr konta:
53 1030 0019 0109 8533 0000 3776, badz gotéwka w siedzibie firmy. Optate nalezy wnies¢ w ciagu 6 miesiecy
kalendarzowych od daty uczestnictwa w szkoleniu.

Pozostate koszty szkolenia sg sfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Ponadto Uczestnik zobowigzany jest do:

* uzupetnienia wszelkiej dokumentacji zwigzanej ze szkoleniem i jego realizacjg zgodnie z zasadami
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013,

«  przechowywania petnej dokumentacji zwigzanej z realizacjg niniejszej umowy do dnia 31 grudnia 2021r.,

e zapewnienia wykonania przez uczestnikow szkolenia zobowigzan naktadanych przez nich w zwigzku z
realizacjg szkolenia, w szczegdlnosci dotyczy to wymogu:

« zalogowania sie na platformie e-learningowej i zapoznanie z materiatami,

e obecnosci na szkoleniu,

*  podpisywania listy obecnoéci i innych wymaganych do projektu dokumentow,

« wypetniania ankiet i udzielania informacji, w jaki sposdb szkolenie przyczynito sie podniesienie
umiejetnosci i kwalifikacji uczestnikow (w trakcie szkolenia jak i po szkoleniu),

e skfadania oswiadczen zawierajacych zgode uczestnika na zbieranie i przetwarzanie jago danych
osobowych.

Rezerwacje miejsca w grupie szkoleniowej mozna odwota¢ jedynie w formie pisemnej nie p6ézniej niz 7 dni przed
terminem rozpoczecia zaje¢. W przypadku pézniejszej rezygnacji z uczestnictwa w szkoleniu, Przedsigbiorstwo

zobowigzane jest do cato$ciowej wptaty wktadu prywatnego, wynikajacego z liczby wstepnie zgtoszonych na
szkolenie osob. Przedsiebiorstwo jest zobowigzane zapewni¢ udziat Uczestnika szkolenia w szkoleniu w dniu
jego realizacji oraz poinformowa¢ Uczestnika szkolenia o konsekwencjach wynikajacych z jego
nieusprawiedliwionej nieobecnosci.

Przedsiebiorstwo zobowigzuje sie zwréci¢c w odpowiedniej czesci lub w catosci kwote pomocy publicznej ze
srodkéw Unii Europejskiej otrzymanej w zwigzku z ww. szkoleniem, w przypadku, kiedy pracownik
Przedsiebiorstwa nie wezmie udziatu w szkoleniu lub weZmie udziat jedynie w czesci szkolenia z przyczyn
niezaleznych od organizatora szkolenia.

Organizator zastrzega sobie prawo do odwotania szkolenia lub zmiany jego terminu lub miejsca. Miedzy innymi
powodem takiej sytuacji moze by¢ niewystarczajaca ilos¢ Uczestnikdw szkolenia. Informacja o odwotaniu
szkolenia lub zmianie jego terminu lub miejsca zostanie przestana mailem na adres Uczestnika szkolenia
niezwtocznie po zaistnieniu takiej sytuacji. Zamawiajacy nie moze domagac sie rekompensaty za szkody, w tym
utracone korzysci, wynikle z powodu odwotania lub przesuniecia terminu lub miejsca szkolenia.

8. Efekt zachety - W zwigzku z faktem iz w ramach realizacji projektu konieczne jest przestrzeganie zasady
efektu zachety zdefiniowanego w Rozporzadzeniu Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. musza,
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zostac spetnione dodatkowo ponizsze warunki:

8.1. w przypadku mikro, matych i Srednich przedsiebiorstw ,efekt zachety” jest spetniony, gdy zgtoszenie do
udziatu w szkoleniu nastapito przed podpisaniem umowy szkoleniowe;j.

9. Poufnosc¢

Strony niniejszej umowy zobowigzujg si¢ do zachowania tajemnicy informacji dotyczacych drugiej Strony, jakie
uzyskano w ramach realizacji niniejszej umowy, z wyjatkiem tych, ktére: sg ogdlnie dostepne, byly w posiadaniu
Stron przed podpisaniem niniejszej umowy, po pisemnym uzgodnieniu z drugg Strong zostang uznane za jawne.
Zastrzezenie to nie dotyczy przypadku udostepnienia niniejszej umowy organom kontrolnym, wiasciwym dla
kazdej ze stron.

10. Proces monitoringu i oceny

10.1. Zgodnie z wymogami Projektu wszyscy Uczestnicy szkolen podlegajg procesowi monitoringu, majacemu na
celu ocene skutecznosci dziatan podjetych w ramach Projektu.

10.2. W celu przeprowadzenia procesu monitoringu i oceny Uczestnicy szkolen oraz Przedsiebiorstwa sa
zobowigzani do udzielania Organizatorowi informacji (podczas i po zakonczeniu udziatu w Projekcie) na temat
rezultatéw uczestnictwa przez nich w Projekcie.

11. Pozostale

11.1. Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za jakiekolwiek btedy, usterki, niescistosci lub nieprawidtowosci w
dostarczonych materiatach szkoleniowych lub w $wiadczonych ustugach, ani za jakiekolwiek straty bezposrednie
czy posrednie, zwigzane z dostarczeniem, realizacjg lub wykorzystywaniem tych materiatéw i ustug.

11.2. Organizator szkolen zachowuje wszelkie prawa autorskie do swoich materiatow szkoleniowych
dostarczonych w trakcie szkolenia. Kopiowanie, uzyczanie, odptatne udostgpnianie - w czesci lub w catosci —
udostepnionych materiatéw innym podmiotom jest zabronione.

11.3. Przedsiebiorstwo przyjmuje odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie postanowien niniejszej Umowy przez
osoby delegowane przez siebie na szkolenie (Uczestnikow szkolenia). W szczegdlnosci Przedsiebiorstwo
zobowigzuje sie wyptaci¢ Organizatorowi odszkodowanie za poniesione szkody spowodowane dziataniem lub
zaniechaniem Uczestnikdéw szkolenia.

11.4. W przypadku powstania sporu na tle wykonania niniejszej umowy, Strony bedg staraty sie zatatwi¢ go
polubownie, a w przypadku braku porozumienia, wiasciwym do jego rozstrzygniecia bedzie sad obejmujacy
obszar siedziby organizatora szkolenia.

11.5. W sprawach nie unormowanych niniejsza umowg zastosowanie majg przepisy Kodeksu Cywilnego,
wytyczne dla Beneficjentdow Europejskiego Funduszu Spotecznego, Ministerstwa Rozwoju Regionalnego oraz
postanowienia umowy o dofinansowanie projektu z dn. 13 lipca 2009r.

11.6. Umowa zostata sporzadzonych w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.
12. Oswiadczenia: Oswiadczam, iz:

* nie jestem przedsigbiorcg znajdujgcym sie w trudnej sytuacji ekonomicznej w rozumieniu Wytycznych
wspolnotowych dotyczacych pomocy panstwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagrozonych
przedsiebiorstw (Dz. Urz. UE C 244 z 01.10. 2004).

* na dzien zlozenia wniosku przedsiebiorstwo spetnia wszystkie kryteria!, pozwalajgce zaliczyé go do
kategorii (zaznaczy¢ krzyzykiem):

MIKROPRZEDSIEBIORCY SREDNIEGO PRZEDSIEBIORCY

MALEGO PRZEDSIEBIORCY DUZEGO PRZEDSIEBIORCY

Jako pomoc w stwierdzeniu, do ktorej kategorii zalicza sie Panstwa przedsigbiorstwo postuzyé moze kwalifikator
MSP na stronach PARP: http://www.parp.gov.pl/index/index/72. Z dniem podpisania niniejszej umowy
Przedsiebiorstwu zostaje udzielona pomoc publiczna w wysokosci okreslonej w umowie (zgodnie z art. 2 pkt 11
u.p.p dzien udzielenia pomocy to dzien, w ktérym podmiot ubiegajacy sie o pomoc publiczna nabyt prawo do
otrzymania tej pomocy).

'Za MSP w ramach RPO WP 2007-1013 uznaje sie przedsiebiorce (przedsigbiorstwo) spetniajacego przestanki okreslone w
Zataczniku | do Rozporzgdzenia Komisji (WE) NR 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajgcym niektére rodzaje pomocy za
zgodne ze wspdlnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogélne rozporzadzenie w sprawie wytgczen blokowych).
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Kryterium liczby zatrudnionych, rocznego obrotu oraz bilansu,
(nalezy zaznaczy¢ w kazdym polu odpowiedz ,TAK (T)” albo ,NIE (N)”)

. <10 maksymalny prég dla mikroprzedsiebiorcy TAK NIE
Liczba y ——
zatrudnionych? < 50 maksymalny prég dla matego przedsiebiorcy TAK NIE
<250 - maksymalny prog dla sredniego przedsiebiorcy | TAK NIE
Mikro R [0 2 min euro T/IN Catkowitv bil [0 2 min euro T/IN
Mate o¢zNy 710 min euro T/IN LU amowlty biians Im=10 min euro T/IN
. - obrot roczny
Srednie [J 50 min euro T/IN [ 43 min euro T/IN

Uwaga! Informacje zawarte w powyzszej tabeli nie powinny odzwierciedla¢ stanu na dzien
sktadania wniosku lecz musza odnosi¢ sie do ostatniego zatwierdzonego okresu
obrachunkowego i sg obliczane w skali rocznej.

Przedsiebiorstwo moze zosta¢ zaliczone do odpowiedniej kategorii, jezeli spetnia kryterium dot.
zatrudnienia i jednoczesnie spelnia co najmniej jedno z dwoéch pozostatych kryteriow.
Przedsiebiorstwo nie musi spetnia¢ obydwu warunkéw finansowych i moze przekroczy¢ jeden z nich,
nie tracac swojego statusu.

Uwaga: wyrazone w euro wielkosci przelicza sie na ztote wedtug sredniego kursu ogtaszanego przez
NBP w ostatnim dniu roku obrotowego.

Kryterium niezaleznosci

2.1 |Przedsiebiorstwo nie posiada udziatéw (kapitatu/gtoséw) w innych przedsigbiorstwach, a | TAK NIE
inne przedsiebiorstwa nie posiadajg w nim udziatéw

2.2 | Przedsiebiorstwo posiada ponizej 25 % kapitatu lub gtoséw (w zaleznosci, ktéra z tych TAK NIE
wielkosci jest wieksza) w jednym lub kilku innych przedsiebiorstwach, a/lub inne
przedsigbiorstwa posiadajg ponizej 25 % kapitatu lub gtoséw w tym przedsigbiorstwie

2.3 | Czy nastepujace podmioty: TAK NIE

e publiczne korporacje inwestycyjne, firmy venture capital, osoby indywidualne Iub grupy oséb
indywidualnych prowadzgcych regularng dziatalnos¢ w zakresie inwestycji venture capital, kt. inwestujg
kapitat udzialowy w firmy nie notowane na gietdzie (,anioty biznesu”) pod warunkiem, ze faczna
wysokos¢ inwestycji tych inwestoréw w to samo przedsiebiorstwo wynosi mniej niz 1 250 000 euro

* uniwersytety lub niedochodowe osrodki badawcze,

* inwestorzy instytucjonalni facznie z regionalnymi funduszami rozwoju,

e samorzady lokalne z rocznym budzetem nie przekraczajgcym 10 milionow EUR oraz liczbg
mieszkancéw ponizej 5000, posiadajg wiecej niz 25 % lecz nie wiecej niz 50 % udziatdbw w
przedsiebiorstwie i podmioty te nie sg ze sobg zwigzane

2.4 | Udziat podmiotow publicznych ‘TAK \ \ NIE \
Czy 25 % lub wiecej kapitatu lub gloséw przedsigbiorstwa jest kontrolowane bezposrednio lub posrednio, tacznie
lub indywidualnie, przez jeden lub kilka podmiotéw publicznych (nie dotyczy podmiotéw wymienionych w
podkryterium 2.3.).

2.5. | Przedsiebiorstwa partnerskie

Czy przedsiebiorstwo posiada 25 - 50 % kapitatu lub gtoséw w jednym lub kilku innych TAK NIE
przedsiebiorstwach (za wyjatkiem podmiotéw wymienionych w kryterium 2.3.), a/lub inne
przedsiebiorstwa posiadajg 25-50 % kapitatu lub gtoséw w tym przedsiebiorstwie.

W przypadku stwierdzenia, iz analizowane przedsiebiorstwo jest przedsiebiorstwem partnerskim, w celu

2 Liczba os6b zatrudnionych odpowiada liczbie ,rocznych jednostek roboczych”, to jest liczbie pracownikéw zatrudnionych na
petnych etatach w obrebie danego przedsiebiorstwa lub w jego imieniu w ciggu catego roku referencyjnego. Praca osdéb, ktére
nie przepracowaty petnego roku, pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin oraz pracownikéw sezonowych
traktowana jest jako czesci utamkowe jednostki. W sktad oséb zatrudnionych wchodza: pracownicy, osoby pracujace dla
przedsiebiorstwa, podlegajace mu i uwazane za pracownikdw na mocy prawa krajowego, witasciciele-kierownicy, partnerzy
prowadzacy regularng dziatalno$¢ w przedsiebiorstwie i czerpigcy z niego korzysci finansowe (praktykanci lub studenci
odbywajacy szkolenie zawodowe na podstawie umowy o praktyce lub szkoleniu zawodowym nie wchodzg w sktad personelu;
nie wlicza sie okresu trwania urlopu macierzynskiego ani wychowawczego).
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zweryfikowania progow okreslonych w Kryterium 1, do wtasnych danych dot. zatrudnienia, obrotéw i bilansu
nalezy dodaé dane wszystkich przedsiebiorstw partnerskich w procencie odpowiadajgcym rzeczywistemu
udziatowi. Dla utatwienia, w obliczeniach uwzgledni¢ nalezy wytacznie dane przedsigbiorstwa partnerskiego
znajdujgcego sie bezposrednio na poziomie w stosunku do analizowanego przedsiebiorstwa.

2.6. | Przedsiebiorstwa zwigzane

Czy przedsiebiorstwo posiada ponad 50% gtoséw udziatowcdw lub wspdlnikow w innym TAK NIE
przedsiebiorstwie, a/lub inne przedsiebiorstwo posiada ponad 50 % gtoséw w
analizowanym przedsiebiorstwie.

W przypadku stwierdzenia, iz analizowane przedsiebiorstwo jest przedsiebiorstwem zwigzanym, w celu
zweryfikowania progéw okreslonych w Kryterium 1, do wtasnych danych dot. zatrudnienia, obrotéw i bilansu
nalezy doda¢ w 100 % dane wszystkich przedsiebiorstw zwigzanych.

UWAGA!

* W przypadku zaznaczenia odp. ,TAK” w podkryterium 2.1. — przedsiebiorstwo jest niezalezne od innych
przedsigbiorstw i nie ma koniecznosci przeprowadzenia analizy w punktach 2.5. i 2.6.

* W przypadku zaznaczania odpowiedzi ,TAK” w podkryterium 2.4. przedsigebiorstwo nie moze byé
uznane za MSP. -

*  Punkty 2.5. i 2.6. nalezy wypei¢ w przypadku zaznaczenia odpowiedzi ,NIE” w podkryterium 2.1. -

* W przypadku zaznaczenia odpowiedzi ,TAK” w podkryterium 2.5. beneficjent ma obowigzek
przediozy¢ dodatkowo wyliczenie zatrudnienia/obrotéw/bilansu przedsiebiorstwa uwzgledniajace dane
pozyskane od przedsiebiorstw partnerskich; -

e W przypadku zaznaczenia odpowiedzi ,TAK” w podkryterium 2.6. beneficjent ma obowigzek
przedtozyé dodatkowo wyliczenie zatrudnienia/obrotow/bilansu przedsiebiorstwa uwzgledniajace dane
pozyskane od przedsigbiorstw zwigzanych.

Z dniem podpisania niniejszej umowy Przedsiebiorstwu zostaje udzielona pomoc publiczna w wysokosci
okreslonej w umowie (zgodnie z art. 2 pkt 11 u.p.p dzien udzielenia pomocy to dzien, w ktdrym podmiot
ubiegajacy sie o pomoc publiczna nabyt prawo do otrzymania tej pomocy).

Zalaczniki:

1. Regulamin szkolen
Dodatkowo : nalezy dostarczy¢ wraz z powyzszymi dokumentami:

1. Kserokopie wpisu do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej/KRS (wystawione max 6 mies. przed datg
podpisania umowy, potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez osobe upowazniong do reprezentaciji)

2. Formularz zgtoszeniowy przedsiebiorstwa

3. Formularz informacji o otrzymanej pomocy publicznej innej niz pomoc de minimis

4. Formularz zgtoszeniowy uczestnika szkolenia (kwestionariusze osobowe uczestnikow szkolen objetych
Umowag Szkoleniowa)

Ja, nizej podpisany, jestem s$Swiadom odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 271 kodeksu karnego,
dotyczacego poéwiadczania nieprawdy, co do okolicznosci majacej znaczenie prawne. Swiadomy/a
odpowiedzialnosci karnej za oswiadczenie nieprawdy, na podst. art. 233 § 1 i 2 Ustawy z dnia 6 czerwca 1999r.
Kodeks Karny (Dz. U. 1997r., Nr 88, poz. 553 {j.: ,Kto sktada zeznanie majgce stuzy¢ za dowdéd w postepowaniu
sgdowym lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznajgc nieprawde lub zataja prawde,
podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3. Warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby przyjmujgcy zeznanie,
dziatajac w zakresie swych uprawnien, uprzedzit zeznajgcego o odpowiedzialnosci karnej za fatszywe zeznania
lub odebrat od niego przyrzeczenie”) o$wiadczam, iz powyzsze dane sg zgodne z prawda.

Piecze¢ organizatora szkolenia miejscowos$¢, data i podpis osoby upowaznionej do reprezentowania organizatora



